قابل توجه کارفرمایان بخش های خصوصی و تعاونی
به اطلاع کارفرمایان( واحدهای پذیرنده) بخش های خصوصی و تعاونی می رساند دولت در راستای اجرای مصوبه مورخ 27/1/86 شورایعالی اشتغال نسبت به اجرای طرح کارورزی با هدف انتقال داشته های علمی فارغ التحصیلان مراکز آموزش عالی و کسب تجربه توسط فارغ التحصیلان دانشگاهی در محیط کارگاه ، فراهم نمودن بستر مناسب جهت ورود آنها به بازار کار کشور، استفاده از ظرفیت های خالی بخش خصوصی و تعاونی، ارتقای سطح علمی و کمک به نوسازی ساختار نیروی انسانی و حذف تدریجی عدم تعادل موجود در بازار کار کشور، در سال جاری(1388) اقدام نموده است.

شرایط عمومی پذیرش کارورز:

دارا بودن مدرک کاردانی یا بالاتر از موسسات و مراکز آموزش عالی

حداکثر سن برای مقطع کاردانی 27 سال، برای مقطع کارشناسی 30سال، برای مقطع کارشناسی ارشد33 سال و برای مقطع دکتری37 سال
نداشتن هر گونه منعی برای حضور در محل اجرای دوره کارورزی شامل فقدان توانایی جسمی لازم، اشتغال به تحصیل، نظام وظیفه و....
مشخصات دوره کارورزی:

طول مدت دوره کارورزی یازده ماه می باشد. شرکت در دوره کاروری هیچگونه حقی مبنی بر استخدام پس از دوره کارورزی برای کارورز ایجاد نمی کند. اما کارفرما(واحد پذیرنده) می تواند نسبت به استخدام وی اقدام نماید. کارورز پس از گذراندن مدت کارورزی، گواهینامه پایان دوره کارورزی در یافت خواهد نمود.

کمک هزینه کارورزی در سال 1388:

برای مقطع کاردانی 50 درصد حداقل حقوق و دستمزد تعیین شده توسط شورایعالی کار

(مبلغ 1317600 ریال)

برای مقطع کارشناسی 70 درصد حداقل حقوق و دستمزد تعیین شده توسط شورایعالی کار

(مبلغ1844640)

برای مقاطع کارشناسی ارشد و بالاتر90درصد حداقل حقوق و دستمزد تعیین شده توسط شورایعالی کار.(2371680) ریال
نحوه تامین کمک هزینه کارورزی:

50 درصد کمک هزینه مذکور توسط مجری طرح(دولت) و 50 درصد باقیمانده توسط واحد پذیرنده(شرکت خصوصی یا تعاونی) به عنوان کمک هزینه به کارورز پرداخت می شود. بدیهی است در صورت تمایل کارفرمای بخش خصوصی یا تعاونی، پرداخت کمک هزینه بیشتر از سقف تعیین شده توسط کارفرما(واحد پذیرنده) بلامانع می باشد.

تبصره: برای مناطق محروم مصوب هیات وزیران سهم دولت 70 درصد و سهم کارفرما(واحد های پذیرنده) 30 درصد می باشد.

ب - بیمه حوادث و عمر: کارورزان در مدت مذکور توسط دولت در برابر حوادث و مرگ احتمالی بیمه خواهد گردید.
ج- مزایای طرح برای کارفرما

کارفرمایان علاوه بر بهره مندی از فواید بکارگیری فارغ التحصیلان دانشگاهی با کمک هزینه مذکور در مدت اجرای طرح، در صورت عدم رضایت از عملکرد کارورز می توانند تسبت به فسخ قرارداد با هماهنگی دستگاه مجری اقدام نمایند و در عین حال موظف به بکارگیری کارورزان به تناسب رشته تحصیلی برای ارتقاء مهارت آنان می باشند. کارفرما(واحد پذیرنده) در صورت استخدام کارورز، از حق معافیت سهم بیمه کارفرما به مدت چهارسال برخوردار خواهد شد.
اسامی دستگاههای مجری طرح کارورزی:

وزارت خانه ها:

جهاد کشاورزی، صنایع و معادن، فرهنگ و ارشاد اسلامی، راه و ترابری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تعاون، بازرگانی، نیرو، ارتباط و فناوری اطلاعات، نفت، مسکن و شهرسازی،
سازمانها و نهادها:

میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری، بهزیستی، حفاظت محیط زیست، کمیته امداد امام خمینی(ره)، بنیاد شهید و امور ایثارگران.

کارفرمایان متقاضی جهت کسب اطلاعات بیشتر و اعلام ظرفیت پذیرش می توانند به سازمان کار و امور اجتماعی استانها مراجعه نمایند.
