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  ) :MBA(معرفي دوره كارشناسي ارشد مديريت سازمان 

  :تعريف و هدف 
  MBA ادل ـه معـان كـازمـت ســد مديريـي ارشـاسـارشنـدوره ك

Master of Business Administration)  ( است به منظور پرورش مديران
اجتماعي، توليدي و خدماتي طراحي  ‐هاي اقتصادي كارآمد براي اداره سازمان

هاي كارشناسي در  التحصيلان دوره هدف اين دوره پذيرش فارغ. ستشده ا
هاي فني و مهندسي و پرورش افرادي است  هاي مختلف به خصوص رشته رشته

 :هاي ذيل انجام وظيفه نمايند كه قادر باشند در زمينه
اداره و راهبري مؤثر و كارآمد سازمان يا يك بخش تخصصي از آن نظير ) 1(

 بازاريابي و فروش، اطلاعات و مالي  هاي توليدي، بخش
  ايجاد تحول در يك بخش تخصصي سازمان ) 2(
طراحي، هدايت و رهبري تحول در كل سازمان پس از كسب تجارت علمی و ) 3(

  عملي در مديريت 
هاي  كارآفريني با ايجاد فعاليتهاي جديد در درون سازمان و يا ايجاد سازمان) 4(

  جديد
هاي  هاي مزبور به مديران سازمان اي و مطالعاتي در زمينه رهارائه خدمات مشاو) 5(

 اقتصادي و اجتماعي 
شوند،بايد حداقل دوره كارشناسي را در يكي از  افراديكه در اين دوره پذيرفته مي

هاي دانشگاهي گذرانده و با حوزه تخصصي دوره كارشناسي آشنائي پيدا  رشته
  ن دانش مديريت و تمرين مهارتهاي اين افراد پس از فرا گرفت. كرده باشند 
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اي خواهند شد كه  ، نيروهاي ارزنده)مديريت سازمان(مديريتي در اين دوره 

توانند با تركيب دانش تخصصي و مديريتي خود در جهت تحقق هدفهاي بالا  مي
  .نقش مهمي در بهبود مديريت جامعه ايفا نمايند

  :تاريخچه 

ميلادي توسط مركزي تحت  70در دهه  در ايران اولين دوره مديريت اجرايي
دومين گام در اين . اندازي شد و با همكاري دانشگاه هاروارد راه ICMSعنوان

شمسي  60راستا توسط سازمان مديريت صنعتي برداشته شد كه در اواخر دهه 
شمسي  80سرانجام در اوائل دهه . اندازي دوره مديريت اجرايي كرد اقدام به راه

اندازي اين رشته با توجه به نياز شديد كشور  شريف اقدام به راهدانشگاه صنعتي 
در حال حاضر علاوه بر سازمان مديريت صنعتي، دانشگاههاي تهران ، علامه . نمود

طباطبايي و علم و صنعت ايران نيز داراي دوره كارشناسي ارشد با گرايش 
ر دانشگاه همچنين د. هستند MBAمديريت اجرايي و دانشگاه شريف با گرايش 

آزاد اسلامي در دو واحد علوم تحقيقات تهران و اهواز پذيرش دانشجو در گرايش 
  . گيرد مديريت اجرايي صورت مي

  :نقش ها و توانائيهاي فارغ التحصيلان 

التحصيلان اين دوره با فراگيري دانش و فنون مديريت قادر خواهند بود در  فارغ
 :هاي ذيل فعاليت نمايند زمينه
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اره امور واحدهای ستادی سازمانهای توليدی و اجتماعی در جهت كمك به اد• 
 مديران اين سازمانها برای اداره مؤثرتر سازمانهای خود

اداره و رهبری مؤثر و كارآمد يك سازمان يا يك بخش تخصصی از آن نظير • 
  پرسنلی و اطلاعات  های توليد، تحقيق و توسعه، مالی، فروش، بخش

ها و  در يك بخش تخصصی سازمان با تجديد تشكيلات ، رويهايجاد تحول • 
 های اداری آن بخش شيوه

های جديد يا ايجاد و اداره  كارآفرينی در يك سازمان برای شروع فعاليت• 
 سازمانهای جديد 

طراحی تحول در كل يك سازمان و رهبری و هدايت تحولات كلی بعد از كسب • 
  تجربيات مديريتی 

  ضرورت و اهميت
توسعه كشور و ارتقاء استاندارد زندگي در آن مستلزم بهبود و ارتقاء كيفيت 

با بهبود مديريت است كه . مديريت در سازمانهاي اقتصادي و اجتماعي است
ها و امكانات موجود كالا و خدمات  وري را افزايش داد و از ظرفيت توان بهره مي

  .جود آوردزيادتري را بو هاي بيشتري را توليد نمود و ظرفيت
امروزه مديريت . بهبود مديريت نيز مستلزم آگاهي و تسلط به دانش مديريت است

هاي معرفت بشري پيشرفت زيادي نموده است و آموزش و  به عنوان يكي از شاخه
  با توجه به اهميت مديريت در . تحقيق در زمينه آن گسترش فراواني يافته است
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هاي آموزش عالي كشورها آموزش و تحقيق  مرشد و ارتقاء سازمانها و جوامع، نظا

يكي از . اند در حوزه مديريت را از نظر كيفي و كمي به سرعت توسعه داده
هاي بارز توسعه آموزش مديريت ايجاد رشته كارشناسي ارشد مديريت  زمينه

اين رشته به سرعت نخست . در كشورهاي مختلف جهان است) MBA(سازمان 
تي و سپس در كشورهاي در حال توسعه موفق، در آمريكا و كشورهاي صنع

  .گسترش يافته است
هاي كارشناسي و مخصوصاً  التحصيلان دوره همانطوريكه قبلاً ذكر شد، فارغ

هاي فني و مهندسي وارد اين دوره شده و در يك آموزش  التحصيلان دوره فارغ
تركيب دانش . پردازند فشرده و پركار به فراگيري دانش و فنون مديريت مي

يريت در دوره تخصصي دوره كارشناسي و آگاهي و تسلط به دانش و فنون مد
سازد كه  التحصيلان اين دوره مديران كارآمد و مؤثري مي كارشناسي ارشد، از فارغ

به . اجتماعي تأثير بسزايي دارند ‐در افزايش كارآئي و رشد سازمان هاي اقتصادي
در  MBAهاي  هاست كه در سه دهه اخير دوره خاطر كسب همين توانائي

يافته و تنها در كشور آمريكا حدود كشورهاي مختلف جهان به سرعت گسترش 
 .دهند ارائه مي MBAمؤسسه آموزش عالي دوره  700

 
 

 

 

 



 

5 
 

 

  MBAبرنامه درسي دوره  آموزشي آزاد كارشناسي ارشد 

  دروس پايه  -الف

 

تعداد   نام درس  رديف
  واحد

   پيشنياز

  ‐‐‐‐‐‐‐‐  2 آمار و كاربرد آن در مديريت  1
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 روش تحقيق در مديريت  2
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  2 زبان تخصصي مديريت  3
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 تئوريهاي سازمان و سازمان دهي  4
  آمار و كاربرد آن در مديريت  3 حسابداري براي مديران  5
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 برنامه ريزي استراتژيك  6
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 رفتار سازماني  7
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 اصول بازاريابي  8
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3  اقتصاد خرد  9
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 شهاي تصميم گيري براي مديرانرو  10
  ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 سيستم هاي اطلاعات مديريت 11
 ‐‐‐‐‐‐‐‐  3 مديريت عمليات 12

   34 جمع
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  دروس تخصصي  -ب

   پيشنياز  تعداد واحد  نام درس   رديف

)1(مديريت منابع انساني  1  رفتار سازماني 3 
 اصول بازاريابي  3 تجارت الكترونيك   2
 برنامه ريزي استراتژيك 3امه ريزي استراتژيك پيشرفتهبرن  3
)2(مديريت منابع انساني  4 )1(مديريت منابع انساني 3   
تئوري  -رفتار سازماني  3 مديريت تحول سازماني  5

 هاي سازمان
  برنامه ريزي استراتژيك 3 مديريت استراتژيك تكنولوژي  6

   18 جمع 
 

  پايان نامه  -ج

   پيشنياز  داد واحدتع  نام درس   رديف

  گذراندن كليه دروس پايه و تخصصي 4  پروژه پاياني  1
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:امكانات و شرايط   

:گواهينامه دروه -1  

 اعطاء دانشگاهي رسمي مدارک زمان هيچ در و عنوانبه هيچ پژوهان  دانش به 
از مرکز آموزشها ی )با ذکر نمرات( دوره  گذراندن گواهي فقط و شد، نخواهد

  .می گردد ارائهدانشکده فنی و مهندسی گلپايگان کاربردی 
  )  محسوب نمی شود یدروه فوق مقطع تحصيل:تذکر(

 :رفاهي امكانات ‐2

 سالن ي،غذاخور سالن خوابگاه، رفاهی نظير امکانات هرگونه ارائه از دانشکده
 بصورت توانندمی  تنها عزيزان اين . است معذورپژوهان  دانش به و غيره ورزش
 مکان همان در و کتابخانه امکانات از مربوط مقررات چارچوب در و محدود
پژوهان  دانش شامل وظيفه نظام معافيت تحصيلی ضمن در .يند نما استفاده
 .شد نخواهد

  :دانشكده به تردد ‐3

 روزهايي در فقط و دانشکده انتظامات به عکسدارارائه کارت تردد  باپژوهان  دانش
 به اسلامي شئونات رعايت با شوند، مي ئهاار نشکدهدا در شده نام ثبت دروس که

  .نمايند مي تردد دانشکده
  
  



 

8 
 

  
  :شهريه دوره -4
با توجه به تعداد نفرات شرکت کننده در  لیيه دوره به ازای هر واحد تحصيهرش

  .ال می باشدير 1،000،000تا  800،000هر ترم بين 
  : نحوه ثبت نام -5

به دفتر آموزشهای   10/7/87خ يرا تا تار ريمدارک ز ستيه داوطلبان می بايکل

  .ل دهنديگان تحويکاربردی دانشکده فنی و مهندسی گلپا

 ی کارشناسی يلکپی مدرک تحص ‐ 1

 قطعه عکس  2ل فرم ثبت نام به همراه يتکم ‐ 2

 گواهی اشتغال به کار از سازمان متبوع خود  ‐ 3

 معرفي دروس ارائه شده در هر ترم-6

  تعداد واحد  نام درس  رديف
   اول متر

 3 آمار و كاربرد آن در مديريت 1
 2 روش تحقيق در مديريت 2
 2 زبان تخصصي مديريت 3
 3 تئوريهاي سازمان و سازمان دهي 4

 10 جمع كل
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  تعداد واحد  نام درس  رديف
   اول ترم

 3 رفتار سازماني 1
 3 حسابداري براي مديران 2
 3 برنامه ريزي استراتژيك 3

 9 جمع كل 
رم سومت

)1(مديريت منابع انساني 1  3 
 3 اصول بازاريابي 2
 3 مديريت عمليات 3
 3 اقتصاد خرد 4

 12 جمع كل 
چهارمترم

 3 روشهاي تصميم گيري براي مديران 1
 3 تجارت الكترونيك 2
 3 برنامه ريزي استراتژيك پيشرفته 3

 9 جمع كل 
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  تعداد واحد  نام درس  رديف
   پنجم ترم

 3 مديريت استراتژيك تكنولوژي 1
 3 سيستم هاي اطلاعات مديريت 2
)2(مديريت منابع انساني 3  3 
 3 مديريت تحول سازماني 4

 12 جمع كل 
ترم ششم 

 4 پروژه پاياني 1


